
 

Sociální služby v Kynšperku nad Ohří, p. o.  
Pochlovická 57, Dolní Pochlovice, Kynšperk nad Ohří  

 

přijmou do pracovního poměru: 

 

vedoucí/ho domova – manažera/ku kvality sociálních služeb 
 

Jsme stabilním a perspektivním zaměstnavatelem, který své zaměstnance podporuje 

v prohlubování odborných znalostí a zvyšování kvalifikace zejména v oblasti sociální  

a zdravotní. 

 

Nové kolegyni/kolegovi nabízíme: 

✓ pružnou pracovní dobu; 

✓ 5 týdnů dovolené; 

✓ kvalifikovanou práci v týmovém prostředí; 

✓ podporu supervizora; 

✓ odměňování dle přílohy č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb. (10. platová třída), 

příplatek za vedení, po zapracování osobní příplatek – plat 45 000 – 50 000,- Kč; 

✓ odměny za splnění mimořádných úkolů;  

✓ příspěvek z FKSP, na dotované obědy a další bonusy dle aktuální Kolektivní 

smlouvy. 

 

Požadujeme: 

✓ odpovídající organizační schopnosti a bezúhonnost, 

✓ velmi dobré komunikační schopnosti, samostatnost a kreativitu, 

✓ uživatelská znalost práce na PC (znalost IS Cygnus výhodou), 

✓ nástup od 1. 3. 2025. 

 

Výhodou je: 

✓ zkušenost s vedením kolektivu; 

✓ znalost zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozd. předpisů. 

 

Nabídky spolu s CV a kopií dokladu prokazujícího dosažené vzdělání zasílejte na e-mail: 

antolova@ss-po.cz, popř. poštou do 30. 11. 2024. 

 
Podáním nabídky – životopisu do výběrového řízení uchazeč souhlasí se zpracováním osobních 

údajů. Písemný materiál neúspěšných uchazečů je po ukončení výběrového řízení skartován. 

 

Dotazy na tel.:  

✓ 737 240 292 - Mgr. Lenka Antolová, ředitelka,  

✓ 731 549 165 - Bc. Alena Lukáčová, vedoucí zdravotního úseku, zástupce ředitelky. 
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